
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Mélissa a choisi la fonction publique pour ses
nombreuses occasions de développement et la
diversité des expériences offertes. Par son travail,
elle sent qu’elle peut faire avancer une mission plus
grande qu’elle, en apportant pierre à l’édifice. Œuvrer
dans le vaste écosystème de la fonction publique lui
permet, chaque jour, de se réaliser, tout en faisant
rayonner les talents qui l’entourent. 

Profil LinkedIn

MÉLISSA CARON

QUALITÉS DE LEADER

Dynamique et énergique, Mélissa sort du lot par sa
capacité à relever les défis. Leader axée sur les
résultats et l’authenticité, elle fait en sorte que les
projets se concrétisent. À ses yeux, l’équipe est un
grand « nous » collectif, qui cherche des solutions
ensemble, et partage les succès ensemble. Elle sait
reconnaitre les forces de chacun pour s’entourer de
gens dont les qualités s’équilibrent. Pour Mélissa, les
personnes sont la véritable richesse d’une
organisation. 

VISION D'AVENIR
Poursuivre les défis et mandats de son poste actuel,
tout en demeurant ouverte à découvrir d'autres
facettes de la fonction publique.

https://www.linkedin.com/in/m%C3%A9lissa-caron-a7037019/?originalSubdomain=ca

